ST

v L

G

@,
Ypyyyv®

syny

,bccx xet

UNIVERSITA
b SIENA

1240

SCHEMA VERBALE DI CONSULTAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI/ORDINI PROFESSIONALI E MONDO DEL
LAVORO

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche ha consultato per via telematica enti,
organizzazioni e rappresentanze professionali per un riscontro sui contenuti e sui risvolti socio-economici
del Corso e per una valutazione del progetto formativo del corso in oggetto.

Corso di Studio del Dipartimento di

Eventuale Dipartimento contitolare

Medicina Molecolare e dello Sviluppo

Scienze Mediche Chirurgiche e Neuroscienze

Biotecnologie Mediche

Le Organizzazioni del mondo del lavoro e delle professioni che hanno aderito alla richiesta online di parere

Denominazione organizzazione consultata 1

OPI Grosseto

Sede

Via Repubblica Dominicana, 80, Grosseto

Nome e ruolo dell’'intervistato all’interno
dell’organizzazione

Presidente Ordine delle Professioni
Infermieristiche — Provincia di Grosseto

Data della consultazione/compilazione

12 gennaio 2024

Denominazione organizzazione consultata 2

AOU Senese

Sede

Viale Bracci 4, Siena

Nome e ruolo dell'intervistato all’interno
dell’organizzazione

Direttore UUOO Sviluppo delle Risorse professionali e
percorsi assistenziali — A.0.U. Senese

Data della consultazione/compilazione

12 gennaio 2024

Denominazione organizzazione consultata 3

USL Toscana Sud Est — area grossetana

Sede

Via Curtatone, 54, Arezzo

Nome e ruolo dell’intervistato all’interno
dell’organizzazione

Direttore Dipartimento Infermieristico e Ostetrico
USL Toscana Sud Est — sede Grosseto

Data della consultazione/compilazione

12 gennaio 2024

Denominazione organizzazione consultata 4

USL Toscana Sud Est — area aretina

Sede

Via Curtatone, 54, Arezzo

Nome e ruolo dell’intervistato all’interno
dell’organizzazione

Direttore Dipartimento Infermieristico e Ostetrico
USL Toscana Sud Est — sede Arezzo

Data della consultazione/compilazione

12 gennaio 2024

Denominazione organizzazione consultata 5

USL Toscana Sud Est — area senese

Sede

Via Curtatone, 54, Arezzo

Nome e ruolo dell’intervistato all’interno
dell’organizzazione

Direttore Dipartimento Infermieristico e Ostetrico
USL Toscana Sud Est — sede Siena

Data della consultazione/compilazione

12 gennaio 2024
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Denominazione organizzazione consultata 6 OPI Siena
Sede Viale Europa 31, Siena
Nome e ruolo dell'intervistato all’interno Presidente Ordine delle Professioni
dell’'organizzazione Infermieristiche — Provincia di Siena
Data della consultazione/compilazione 2 febbraio 2024
Denominazione organizzazione consultata 7 FTSA Val D’Elsa
Sede Via Piave 40, Poggibonsi (Sl)
Nome e ruolo dell’intervistato all'interno Responsabile area servizi residenziali e
dell’organizzazione semiresidenziali
Data della consultazione/compilazione 2 febbraio 2024

Viene allegato alla mail una breve presentazione del corso e dei suoi obiettivi formativi.

Le principali osservazioni emerse sono le seguenti: la denominazione del corso comunica in modo chiaro le
finalita formative e le competenze richieste sono ben definite; le figure professionali formate potrebbero
risultare non rispondenti alle richieste del mondo del lavoro nei prossimi dieci anni ed & consigliato un
maggiore orientamento verso I'apprendimento di competenze cliniche anziché manageriali. Conoscenze,
capacita di comprensione e di applicazione risultano attualmente rispondenti alle richieste del mondo del
lavoro e risultano conseguite dai laureandi, sono pero richieste una maggiore capacita di supervisione e e
coordinamento delle figure di supporto, & inoltre richiesto un maggiore orientamento alle competenze
richieste in ambito extraospedaliero. Buona, ma da migliorare, la capacita di giudizio. Per quello che riguarda
le capacita comunicative e di apprendimento continua ad essere richiesto un migliore orientamento alla
relazione, alla deontologia e all’'umanizzazione dell’assistenza, sia nei confronti dell’utenza che dei
collaboratori. Complessivamente il corso di studio risulta al momento adeguato alle esigenze culturali, sociali
e professionali del mondo del lavoro. Viene suggerito un maggiore impegno didattico nella componente
relazionale, di leadership clinica e di capacita di lavorare in squadra, oltre all'approfondimento sulle
innovazioni e sulle competenze richieste nell’assistenza in ambito territoriale. Occorre una riflessione
sull’opportunita di orientare il corso di laurea magistrale verso indirizzi clinici anziché accademici

SIENA, 2 FEBBRAIO 2024
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