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Dublino Area 

A. Conoscenze e comprensione 
Conoscere i principi 
fondamentali dei processi 
gestionali negli ambiti di 
pertinenza 

Management x x x    x x  x x x x  

Conoscere i principi bioetici 
generali, deontologici, giuridici e 
medico legali applicati agli 
ambiti di pertinenza 

Management x x x    x x  x x x x  

Possedere conoscenze 
manageriali per dirigere i servizi 
infermieristici favorendo il 
miglioramento continuo della 
qualità e l’integrazione delle 
competenze generali e cliniche 

Management x x x    x x  x x x x  

Possedere conoscenze 
professionali avanzate per 
intervenire nei processi 
assistenziali sanitari della 
disciplina infermieristica 

Management  x x    x x  x     

Possedere le conoscenze per 
applicare e valutare l’impatto 
assistenziale di modelli 
innovativi, disciplinari e 
organizzativi con integrazione 
delle competenze 

Management           x x x  

Possedere le conoscenze socio 
culturali che influenzano i 
bisogni sanitari delle comunità e 
i cambiamenti dei sistemi 
sanitari 

Management    x  x     x x x  

Possedere le conoscenze 
epidemiologiche e statistiche 
per analizzare i bisogni sanitari 
delle comunità, individuali e 
collettivi 

Management / 
Ricerca    x x x     x x x  

Conoscere i principi 
fondamentali, teorici e 
applicati, dei processi di ricerca 
negli ambiti professionali di 
pertinenza 

Ricerca  x x  x x x x x x    x 

Possedere le conoscenze 
informatiche e di metodologia 
della ricerca atte a progettare ed 
effettuare studi clinici, 
organizzativi e didattici 

Ricerca     x x        x 

Possedere le conoscenze 
informatiche utili alla gestione 
dei sistemi informativi dei servizi 
sanitari  

Management / 
Ricerca  x x  x  x x  x x x x  

Conoscere una lingua 
dell’Unione Europea che 
consenta la comprensione della 
letteratura internazionale e 
l’aggiornamento continuo 

Ricerca         x      
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Descrittori di 
Dublino Area 

A. Conoscenze e comprensione 
Conoscere i principi 
fondamentali, teorici e 
applicati, dei processi formativi 
negli ambiti professionali di 
pertinenza  

Didattica    x  x     x x x  

Possedere le conoscenze 
didattico / pedagogiche per 
progettare e gestire attività di 
progettazione educativa nei 
corsi di base, post-base, di 
formazione permanente e 
aggiornamento 

Didattica    x  x     x x x  

Possedere le conoscenze 
didattico / pedagogiche per 
progettare e gestire attività di 
promozione della salute, 
educazione sanitaria e 
terapeutica, di autogestione 
della salute e di assistenza nel 
fine vita 

Didattica    x  x     x x x  
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Dublino Area 

B. Capacità di applicare conoscenze e comprensione 
Gestire autonomamente i 
processi gestionali negli ambiti 
professionali di pertinenza 

Management x x x x x x x x x x x x x x 
Analizzare, attraverso strumenti 
statistico epidemiologici i 
bisogni sanitari della comunità, 
individuali e collettivi 

Management / 
Ricerca x x x x x x 

        

Dirigere servizi infermieristici di 
strutture sanitarie, semplici e 
complessi, favorendo il 
miglioramento continuo della 
qualità e l’integrazione delle 
competenze generali e cliniche 

Management x x x x x x x x x x x x x 

 

Dirigere servizi infermieristici di 
strutture sanitarie, semplici e 
complessi, garantendo il 
rispetto dei valori etico-
deontologici 

Management x 
  

x 
 

x 
    

x x x 
 

Dirigere servizi infermieristici di 
strutture sanitarie, semplici e 
complessi, favorendo la 
disseminazione di prove di 
efficacia 

Management x x x x x x 
    

x x x 
 

Accertare, valutare, pianificare, 
organizzare e controllare i 
processi assistenziali 
infermieristici con competenze 
cliniche avanzate 

Management 

 
x x 

   
x x 

 
x x x x 

 

Gestire autonomamente i 
processi di ricerca negli ambiti 
di competenza 

Ricerca 
    x x 

  x 
 x x x x 

Utilizzare i sistemi informatici e 
le metodologie statistiche 
applicate alla ricerca scientifica 
biomedica 

Ricerca 
    

x x 
    

x x x x 

Analizzare i problemi di ricerca, 
formulare ipotesi, progettare e 
pianificare piani di ricerca negli 
ambiti di competenza 

Ricerca 
    

x x 
   

x x x x x 

Progettare e gestire 
autonomamente i processi 
formativi negli ambiti 
professionali di pertinenza 

Didattica 
   

x 
 

x 
    

x x x 
 

Progettare e gestire 
autonomamente la 
progettazione didattica e 
curriculare negli ambiti di 
competenza 

Didattica 

   
x 

 
x 

    
x x x 

 

Progettare e gestire 
autonomamente i processi 
formativi di base e permanenti 
negli ambiti di competenza 

Didattica 
   

x 
 

x 
    

x x x 
 

Progettare e gestire attività di 
promozione della salute, 
educazione sanitaria e 
terapeutica, di autogestione 
della salute e di assistenza nel 
fine vita 

Didattica x x x x 

      

x x x 
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C. Autonomia di giudizio 
Analizzare e individuare gli elementi problematici 
del setting organizzativo assistenziale al fine di 
selezionare e implementare i più adatti processi 
di miglioramento della qualità  

 
x x 

   
x x 

 
x x x x 

 

Valutare i comportamenti umani e comunitari nei 
contesti di lavoro, anche in relazione all’utenza, 
con attenzione agli atteggiamenti nei confronti del 
cambiamento e dello sviluppo 

 
x x x 

 
x 

    
x x x 

 

Individuare i bisogni formativi del singolo e delle 
comunità al fine di progettare ed erogare i più 
idonei programmi formativi di cui valuta anche i 
risultati 

 
x x x 

 
x x x 

 
x x x x 

 

Effettuare ricerche bibliografiche sui principali 
database biomedici ed attuare criticamente la 
lettura di articoli scientifici al fine di individuare le 
migliori evidenze disponibili e i problemi di ricerca 

    
x x 

    
x x x x 
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D. Abilità comunicative 
Stabilire e mantenere relazioni professionali 
finalizzate a informare, persuadere e motivare il 
personale a lui affidato, applicando i fondamenti 
delle dinamiche relazionali per la promozione 
dell’empowerment e del benessere organizzativo 

 
x x x 

 
x 

    
x x x 

 

Applicare le strategie comunicative necessarie al 
lavoro di èquipe integrando le diverse 
competenze operanti in ambito sanitario, 
generaliste e specialistiche cliniche 

 
x x x 

 
x x x  x x x x 

 

Progettare e realizzare interventi di 
comunicazione istituzionale sanitaria rivolta a 
singoli, gruppi e comunità utilizzando strumenti 
idonei, anche informatici, di disseminazione delle 
informazioni 

x x x x  x     x x x  
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E. Capacità di apprendimento 
Utilizzare abilità di pensiero critico che 
permettano la selezione di opportunità formative 
congruenti ai propri bisogni formativi. 

   x x x   x      

Individuare strategie di formazione e di 
autoformazione per la propria crescita 
professionale 

   x x x   x      

Organizzare, in modo indipendente la propria 
formazione permanente secondo corrette 
strategie metacognitive 

   x x x   x      

 


