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Il Corso di Studio in breve

07/02/2024

| laureati magistrali in Scienze Infermieristiche e Ostetriche sono i professionisti sanitari cui competono le attribuzioni
previste dalla legge 10 agosto 2000 n 251, che sancisce la responsabilizzazione della figura dell'Infermiere/a e
dell'Ostetrica/o nella gestione e organizzazione dei servizi sanitari infermieristici e ostetrici, nonché nelle attivita didattiche
nell'ambito del sistema sanitario nazionale.

Il percorso formativo & articolato su 2 anni di corso comprensivi di 4 semestri, prevede 120 CFU complessivi di cui almeno
30 da acquisire in attivita formative di tirocinio clinico. Il raggiungimento degli obiettivi formativi realizzato attraverso un
apprendimento teorico e teorico/pratico, rivolto alla specificita della professione. Le attivita formative comprendono
discipline caratterizzanti in senso stretto e approfondimenti di discipline caratterizzanti cliniche, nonché discipline di area
manageriale integrate da discipline giuridiche ed economiche. Ampia considerazione riservata alla preparazione statistico-
informatica degli studenti tramite moduli teorici integrati da attivita di laboratorio, nonché da attivita di ricerca scientifica che
forniscono la capacita di adeguato ed autonomo aggiornamento tecnico-scientifico e di progettazione di modelli
organizzativi ed assistenziali. Particolare attenzione rivolta alle scienze umane e della formazione, nonché all'etica ed alla
bioetica. Agli studenti viene fornito un corso di lingua inglese (Medical English) volto all'acquisizione della certificazione di



livello B2. | moduli didattici sono svolti con lezioni frontali, esercitazioni in aula o nei laboratori. | risultati di apprendimento
sono valutati con eventuali prove in itinere e con una prova conclusiva orale o scritta, unica e contestuale per ogni
insegnamento, necessaria per l'acquisizione dei crediti formativi. | risultati di apprendimento degli insegnamenti di
laboratorio, di inglese, delle altre attivita, danno luogo ad una idoneita. Lo studente ha la disponibilita di 6 crediti finalizzati
alla preparazione della prova finale, tale attivita viene definita 'internato di laurea' e puo essere svolta anche in strutture
non universitarie, previa autorizzazione del Comitato per la Didattica. Lo studente laureato magistrale che intenda
proseguire gli studi potra optare sia per l'accesso ai Master di Secondo Livello offerti da numerosi Atenei italiani sia per
I'accesso ed ai Corsi di Dottorato di Ricerca offerti da molti Atenei italiani. | Dottori Magistrali in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche possono ricoprire funzioni dirigenziali delle professioni sanitarie presso Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie
Locali, IRCS, Enti privati ed Onlus, RSA, Cooperative di Servizi per 'assistenza domiciliare, ecc., in rapporto di
dipendenza o di libera professione.



' QUADRO A1.a | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
Rq:) internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione

del corso)

07/04/2014

La consultazione con le organizzazioni rappresentative sul territorio della produzione, servizi e professioni & stata
effettuata il 25 marzo 2010 nell’Aula Magna Storica dell'Universita. Presenti il Magnifico Rettore, il Prorettore alla Didattica
ed i Presidi di Facolta. Invitate le rappresentanze delle organizzazioni di Siena, Arezzo e Grosseto. Il Rettore ha illustrato i
criteri fondamentali dell'adeguamento alla nuova normativa dei nuovi Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale - in particolare
relativamente alla ridefinizione dei CdS delle Professioni Sanitarie ai sensi del D.M. 270/04 - soprattutto nel rispetto del
D.M. 22 settembre 2010 n. 17. Il processo ha comportato una revisione complessiva degli ordinamenti didattici ed & stato
attuato in linea con il principio della sostenibilita dell'offerta formativa nel tempo. Il Prorettore alla Didattica ha
dettagliatamente illustrato gli aspetti qualificanti dei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale di nuova istituzione, con
particolare riferimento al rapporto Universita-Territorio, sottolineando come la coerenza tra progettazione dell'Offerta
Formativa ed esigenze del mondo del lavoro costituisca un obiettivo primario nelle Linee Guida di Ateneo sulla revisione
degli ordinamenti didattici approvate dal Senato Accademico nel settembre 2008 ed aggiornate nella seduta del 21
dicembre 2010. Un proficuo confronto con le “parti sociali”, le Aziende Sanitarie dell'Area e le Rappresentanze delle
Professioni interessate evidenzia argomenti e proposte che, approfondite e sistematizzate, forniscono indicazioni in vista
di ogni aggiornamento dell'Offerta Formativa.

’ QUADRO A1.b | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni

(Consultazioni successive)

07/02/2024

Le principali osservazioni emerse sono le seguenti: la denominazione del corso comunica in modo chiaro le finalita
formative e le competenze richieste sono ben definite; le figure professionali formate potrebbero risultare non rispondenti
alle richieste del mondo del lavoro nei prossimi dieci anni ed & consigliato un maggiore orientamento verso
I'apprendimento di competenze cliniche anziché manageriali.

Complessivamente il corso di studio risulta adeguato alle esigenze culturali, sociali e professionali del mondo del lavoro.
Viene suggerito un maggiore impegno didattico nella componente relazionale, di leadership clinica e di capacita di lavorare
in squadra, oltre all'approfondimento sulle innovazioni e sulle competenze richieste nell’assistenza in ambito territoriale.
Occorre una riflessione sull’opportunita di orientare maggiormente il corso verso indirizzi clinici.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Verbale Consultazione Parti Sociali 2024


https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T98&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8

’ QUADRO A2.a | Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i

Rq:' laureati

Dottori Magistrali in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

funzione in un contesto di lavoro:

Il CdS fornisce il requisito di legge per concorrere alla funzione apicale/dirigenziale dei servizi afferenti alle professioni
sanitarie.

- organizzazione e gestione servizio infermieristico ospedaliero (reparto ad alta e media intensita e direzione
sanitaria);

- organizzazione e gestione servizio infermieristico, ostetrico e neonatologico distrettuale/domiciliare;

- organizzazione e gestione servizio infermieristico poliambulatoriale;

- organizzazione e gestione di aree parto, servizi ostetrico neonatologici e servizi territoriali di competenza ostetrica;

- organizzazione e gestione servizio infermieristico in strutture di ricovero a bassa intensita di cura, riabilitative e
sociosanitarie;

- organizzazione e gestione servizio infermieristico di strutture residenziali;

- organizzazione e coordinamento gruppi di lavoro multidisciplinari e multi professionali in ambito sanitario e socio-
sanitario;

- partecipazione alla ricerca in ambito sanitario della quale favorisce la cultura e la disseminazione delle prove di
efficacia;

- organizzazione e realizzazione di attivita di insegnamento in ogni tipologia di studi universitari e di aggiornamento per
le professioni infermieristiche e ostetrica.

competenze associate alla funzione:

Elevate competenze di tipo manageriale per ricoprire il ruolo apicale negli ambiti gestionale-organizzativo, didattico-
formativo, di ricerca e clinico avanzato, nonché competenze trasversali comunicativo-relazionali, per rispondere ai
bisogni di salute della persona e della collettivita, di elevare gli standard operativi e contribuire all’innovazione e
progresso delle professioni infermieristiche e ostetrica.

sbocchi occupazionali:
Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie Locali, IRCS, Enti Privati e Onlus, RSA, Cooperative di Servizi per
I'assistenza domiciliare etc., in regime di dipendenza o di libera professione.

’ QUADRO A2.b | Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

RD

1. Dirigenti ed equiparati nella sanita - (1.1.2.6.3)

' QUADRO A3.a | Conoscenze richieste per I'accesso

RD




05/02/2024

Possono essere ammessi al Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche i laureati delle professioni
sanitarie della classe L/SNT1.

Possono inoltre essere ammessi i possessori di diplomi o attestati equipollenti, conseguiti in Italia (ai sensi della legge
42/1999) o all'estero, purché nel percorso formativo abbiano effettuato almeno 20 CFU nel SSD MED/45 per gli Infermieri
e MED/47 per gli Ostetrici, nonché almeno 50 CFU di tirocinio clinico; in tali casi il Regolamento Didattico di Corso di
Laurea Magistrale individua le integrazioni curriculari.

L'adeguatezza della preparazione personale sara oggetto di verifica con modalita indicate nel Regolamento Didattico del
Corso di Laurea Magistrale.

} QUADRO A3.b | Modalita di ammissione

07/02/2024

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, & a numero programmato nazionale e la numerosita,
la data e le modalita di ammissione sono programmati annualmente dall'Ateneo e determinati dal MIUR, con appositi
decreti ministeriali come previsto dal D.L.264/99, di concerto con il Ministero della Salute ed il Sistema Sanitario regionale.

Il numero di studenti iscrivibili al CdS, la data entro cui € possibile presentare domanda di partecipazione alla prova di
ammissione, il contenuto e le modalita di svolgimento della prova ed altre informazioni sono rese pubbliche con apposito
bando di concorso che sara emanato dall'Universita degli Studi di Siena di norma nel mese di agosto e consultabile alla
seguente pagina web dell'Ateneo: www.unisi.it all'Albo on line (http://albo.unisi.it).

Le modalita di accesso dei CdS dell’Ateneo sono regolamentati dalla Parte Il dell’Atto di indirizzo in materia di Offerta
Formativa a.a. 2024/2025, consultabile alla pagina https://www.unisi.it/ateneo/statuto-e-regolamenti/atti-di-indirizzo.

Link: https://www.unisi.it/ateneo/statuto-e-regolamenti/atti-di-indirizzo

’ QUADRO A4.a | Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

RD

14/05/2024

Gli obiettivi formativi del Corso di Studio prevedono la formazione culturale e professionale avanzata per intervenire con
elevate competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca negli ambiti pertinenti alle professioni
sanitarie dell'infermiere, dell'infermiere pediatrico e dell'ostetrica/o.

In particolare, al termine del corso di studi i laureati magistrali nella classe saranno in grado di:

1. analizzare, attraverso metodi epidemiologici, i bisogni sanitari della comunita e i fattori che li influenzano, nonché
I'evoluzione dei sistemi sanitari;

2. intervenire nei processi assistenziali con competenze avanzate, nel rispetto dei valori etico deontologici, perseguendo
I'innovazione delle discipline infermieristica ed ostetrica;

3. coordinare e dirigere i servizi infermieristici e ostetrici delle strutture sanitarie, semplici e complesse, nelle quali
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programma, organizza, gestisce e valuta le risorse e le attivita assistenziali cliniche, inoltre progetta, applica e valuta
modelli di miglioramento di qualita dell'assistenza;

4. effettuare ricerche clinico-assistenziali, organizzative e didattiche nonché partecipare alla ricerca in ambito sanitario e
favorire la disseminazione delle prove di efficacia;

5. svolgere attivita di progettazione didattica e la conduzione di insegnamenti in ogni tipologia di corso di studio
universitario nonché di corsi di aggiornamento professionale attivati da organizzazioni sanitarie o professionali.

Sulla base degli obiettivi formativi descritti il percorso formativo € articolato su 2 anni di corso.

Il raggiungimento degli obiettivi formativi & realizzato attraverso un apprendimento teorico e teorico/pratico (laboratori). Le
attivita formative comprendono discipline giuridiche ed economiche e discipline di area gestionale, manageriale e di
sviluppo della qualita affiancate ad un laboratorio di gestione del rischio clinico e integrate con le discipline caratterizzanti
in senso stretto (Management Infermieristico e Ostetrico) e con approfondimenti di discipline caratterizzanti orientate alla
gestione dei percorsi clinici e assistenziali.

Un ampio spazio € riservato alla preparazione statistico-informatica degli studenti tramite moduli di base di statistica e di
informatica applicata che, con lo svolgimento di attivita di laboratorio di tecnica della ricerca e di informatica nonché dei
lineamenti della ricerca scientifica, forniscono i mezzi teorico/pratici per un adeguato ed autonomo aggiornamento tecnico-
scientifico e per la progettazione e implementazione clinica di modelli organizzativi e assistenziali basati sui risultati della
ricerca nonché per la progettazione e implementazione di protocolli di ricerca negli ambiti di pertinenza. Particolare
attenzione € rivolta alla gestione delle risorse umane e alla formazione degli adulti in ambito lavorativo nonché all’etica ed
alla bioetica. Al tirocinio, che & parte fondamentale del Corso di Laurea Magistrale, € rivolta una particolare attenzione, sia
per quanto riguarda la scelta delle sedi, che per la tempistica di attuazione rispetto all’avanzamento del corso di studi.

Ad ognuna di queste discipline corrisponde almeno un modulo, svolto con lezioni frontali, esercitazioni in aula o nei
laboratori, riguardante i relativi argomenti, raccolti in insegnamenti, cosi da facilitare I'acquisizione di conoscenze
essenziali per la professione e favorire il tirocinio nei corrispondenti settori.

| risultati di apprendimento sono valutati con prove in itinere e con una prova conclusiva orale o scritta, occasione per la
verifica del raggiungimento degli obiettivi proposti.

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e
Ad.b.1 comprensione: Sintesi

RD

Conoscenza e
capacita di Il Laureato magistrale conosce i principi fondamentali, teorici e applicati, dei
comprensione processi gestionali, formativi e di ricerca negli ambiti professionali di pertinenza,
nonché i principi bioetici generali, deontologici, giuridici e medico — legali
applicati. In particolare, possiede conoscenze:
- manageriali per dirigere i servizi infermieristici ed ostetrici;
- avanzate per intervenire nei processi assistenziali;
- epidemiologiche e statistiche per analizzare i bisogni sanitari delle comunita;
- informatiche e di metodologia della ricerca per progettare ed effettuare studi
clinico-assistenziali e organizzativi;
- didattico/pedagogiche per svolgere attivita di progettazione educativa e la
conduzione di insegnamenti.
- linguistiche per la comprensione della letteratura internazionale e I'auto-
aggiornamento.
Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici di



tipo ex-cathedra, seminariali, interattivi e mediante tirocinio clinico presso le
strutture dei Dipartimenti e delle Aziende Sanitarie convenzionate. La verifica
degli apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di
idoneita ed esami finali.

Il Laureato magistrale gestisce autonomamente i processi gestionali, formativi e
di ricerca negli ambiti professionali di pertinenza. In particolare, € in grado di:
-analizzare, attraverso metodi statistico-epidemiologici, i bisogni sanitari della

comunita;
-dirigere i servizi infermieristici e ostetrici di strutture sanitarie, semplici e
complesse;
-accertare, valutare, pianificare, organizzare e controllare i processi assistenziali
Capacita di infermieristici ed ostetrici;
applicare -utilizzare i sistemi informatici e le metodologie statistiche applicate alla ricerca

conoscenza e scientifica biomedica;

comprensione -gestire la progettazione didattica e curriculare nonché la gestione dei processi
formativi di base e permanenti
-gestire i processi formativi nei contesti professionali ad alta complessita,
utilizzando metodologie di ricerca basate su modelli euristico — partecipativi.
Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici
seminariali, interattivi e mediante tirocinio clinico presso le strutture dei
Dipartimenti e delle Aziende Sanitarie convenzionate. La verifica degli
apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed
esami finali.

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e

Ad.b.2 comprensione: Dettaglio

Area Generica

Conoscenza e comprensione

Il Laureato magistrale conosce i principi fondamentali, teorici e applicati, dei processi gestionali, formativi e di ricerca
negli ambiti professionali di pertinenza, nonche i principi bioetici generali, deontologici, giuridici e medico — legali
applicati.

In particolare possiede le conoscenze manageriali per dirigere i servizi infermieristici ed ostetrici di strutture sanitarie,
semplici e complesse; possiede conoscenze professionali avanzate per intervenire nei processi assistenziali sanitari
delle discipline infermieristica ed ostetrica; possiede le conoscenze epidemiologiche e statistiche per analizzare i
bisogni sanitari della comunita ed i fattori socio-culturali che li influenzano nonche I'evoluzione ed i cambiamenti dei
sistemi sanitari; possiede le conoscenze informatiche e di metodologia della ricerca atte a progettare ed effettuare
studi clinico-assistenziali, organizzativi e didattici, nonché a partecipare alla ricerca in ambito sanitario e favorire la
disseminazione delle prove di efficacia; possiede inoltre la conoscenza informatica utile alla gestione dei sistemi
informativi dei servizi ed alla propria autoformazione; possiede le competenze didattico/pedagogiche per svolgere
attivita di progettazione educativa e la conduzione di insegnamenti in ogni tipologia di corso di studi universitari e/o di
aggiornamento professionale. Conosce una lingua dell’'Unione Europea, oltre l'italiano, ad un livello che consenta la
comprensione della letteratura internazionale e I'aggiornamento. Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti



mediante strumenti didattici di tipo ex-cathedra, seminariali, interattivi e mediante tirocinio clinico presso le strutture
della Facolta e delle Aziende Sanitarie convenzionate. La verifica degli apprendimenti sara effettuata mediante prove
in itinere, valutazioni di idoneita ed esami finali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Il Laureato magistrale gestisce autonomamente i processi gestionali, formativi e di ricerca negli ambiti professionali di
pertinenza. In particolare € in grado di analizzare, attraverso metodi statistico-epidemiologici, i bisogni sanitari della
comunita; dirige i servizi infermieristici e ostetrici di strutture sanitarie, semplici e complesse; accerta, valuta, pianifica,
organizza e controlla i processi assistenziali infermieristici ed ostetrici con competenze avanzate, nel rispetto dei valori
etico deontologici, perseguendo I'innovazione ed il miglioramento della qualita assistenziale e favorendo la
disseminazione delle prove di efficacia; utilizza i sistemi informatici e le metodologie statistiche applicate alla ricerca
scientifica biomedica, € in grado di analizzare i problemi di ricerca, formulare ipotesi, progettare e pianificare piani di
ricerca in ambito biomedico e sociale, implementa autonomamente progetti di ricerca infermieristici; gestisce
autonomamente la progettazione didattica e curriculare nonché la gestione dei processi formativi di base e permanenti
in ambito sanitario, con particolare riferimento alle problematiche inerenti la formazione degli adulti, gestisce i processi
formativi nei contesti professionali ad alta complessita, utilizzando metodologie di ricerca basate su modelli euristico —
partecipativi.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici di tipo seminariale,

interattivi e mediante tirocinio clinico presso le strutture della Facolta e delle Aziende Sanitarie convenzionate. La
verifica degli apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed esami finali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

C.I. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA' url

C.I. DIRITTO E MANAGEMENT SANITARIO url

C.l. GESTIONE SERVIZI SANITARI url

C.l. PERCORSI ASSISTENZIALI url

C.l. PERCORSI ASSISTENZIALI DI CONTINUITA' url

C.l. PERCORSI ASSISTENZIALI MATERNO INFANTILI url
C.l. SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE url

C.I. TECNICA DELLA RICERCA url

TIROCINIO [ url
TIROCINIO II url
TIROCINIO Il url

TIROCINIO IV url

Area Management

Conoscenza e comprensione

Il Laureato magistrale conosce i principi fondamentali, teorici e applicati, dei processi gestionali negli

ambiti professionali di pertinenza, nonché i principi bioetici generali, deontologici, giuridici e medico legali applicati.
In particolare possiede le conoscenze manageriali per dirigere i servizi infermieristici ed ostetrici di strutture sanitarie,
semplici e complesse; possiede conoscenze professionali avanzate per intervenire nei processi assistenziali sanitari
delle discipline infermieristica ed ostetrica; possiede le conoscenze epidemiologiche e statistiche per analizzare i
bisogni sanitari della comunita ed i fattori socio-culturali che li influenzano nonche I'evoluzione ed i cambiamenti dei
sistemi sanitari.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici di tipo ex-cathedra, seminariali, interattivi
e mediante tirocinio clinico presso le strutture delle Aziende Sanitarie convenzionate.
La verifica degli apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed esami finali.
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Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Il Laureato magistrale gestisce autonomamente i processi gestionali negli ambiti professionali di

pertinenza. In particolare € in grado di analizzare, attraverso metodi statistico-epidemiologici, i bisogni sanitari della
comunita; dirige i servizi infermieristici e ostetrici di strutture sanitarie, semplici e complesse; accerta, valuta, pianifica,
organizza e controlla i processi assistenziali infermieristici ed ostetrici con competenze avanzate, nel rispetto dei valori
etico deontologici, perseguendo l'innovazione ed il miglioramento della qualita assistenziale e favorendo la
disseminazione delle prove di efficacia.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici di tipo seminariale, interattivi e mediante
tirocinio clinico presso le strutture delle Aziende Sanitarie convenzionate.
La verifica degli apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed esami finali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

C.l. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA' url

C.I. DIRITTO E MANAGEMENT SANITARIO url

C.l. GESTIONE SERVIZI SANITARI url

C.l. PERCORSI ASSISTENZIALI url

C.l. PERCORSI ASSISTENZIALI DI CONTINUITA' url

C.l. PERCORSI ASSISTENZIALI MATERNO INFANTILI url
TIROCINIO | url

TIROCINIO Il url

TIROCINIO IV url

Area Ricerca

Conoscenza e comprensione

Il Laureato magistrale conosce i principi fondamentali, teorici e applicati, dei processi di ricerca negli

ambiti professionali di pertinenza.

In particolare possiede le conoscenze epidemiologiche e statistiche per analizzare i bisogni sanitari della

comunita ed i fattori socio-culturali che li influenzano nonché I'evoluzione ed i cambiamenti dei sistemi sanitari;
possiede le conoscenze informatiche e di metodologia della ricerca atte a progettare ed effettuare studi clinico-
assistenziali, organizzativi e didattici, nonché a partecipare alla ricerca in ambito sanitario e favorire la disseminazione
delle prove di efficacia; possiede inoltre la conoscenza informatica utile alla gestione dei sistemi informativi dei servizi
ed alla propria autoformazione;

Conosce una lingua dellUnione Europea, oltre l'italiano, ad un livello che consenta la comprensione della letteratura
internazionale e l'aggiornamento.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici di tipo ex-cathedra,

seminariali, interattivi e mediante tirocinio clinico presso le strutture della Facolta e delle Aziende Sanitarie
convenzionate.

La verifica degli apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed esami finali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Il Laureato magistrale gestisce autonomamente i processi di ricerca negli ambiti professionali di

pertinenza.

In particolare € in grado di analizzare, attraverso metodi statistico-epidemiologici, i bisogni sanitari della comunita;
utilizza i sistemi informatici e le metodologie statistiche applicate alla ricerca scientifica biomedica, € in grado di
analizzare i problemi di ricerca, formulare ipotesi, progettare e pianificare piani di ricerca in ambito biomedico e
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sociale,implementa autonomamente progetti di ricerca infermieristici e ostetrici;

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici di tipo seminariale, interattivi e mediante
tirocinio clinico presso le strutture delle Aziende Sanitarie convenzionate.
La verifica degli apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed esami finali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

C.l. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA" url

C.l. TECNICA DELLA RICERCA url

EPIDEMIOLOGIA (modulo di C.I. TECNICA DELLA RICERCA) url

FONDAMENTI DI ROBOTICA DELLA MEDICINA (modulo di C.I. TECNICA DELLA RICERCA) url
INFERMIERISTICA PER LA QUALITA' (modulo di C.I. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’) url
OSTETRICIA PER LA QUALITA' (modulo di C.I. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA') url
PROGRAMMAZIONE PER LA QUALITA' (modulo di C.I. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA') url
STATISTICA MEDICA (modulo di C.I. TECNICA DELLA RICERCA) url

TECNICA DELLA RICERCA INFERMIERISTICA (modulo di C.I. TECNICA DELLA RICERCA) url
TIROCINIO DI TECNICA DELLA RICERCA (modulo di TIROCINIO Il) url

TIROCINIO Il url

TIROCINIO IN AMBITO DI ASSICURAZIONE QUALITA' (modulo di TIROCINIO V) url
TIROCINIO IV url

Area Didattica

Conoscenza e comprensione

Il Laureato magistrale conosce i principi fondamentali, teorici e applicati, dei processi formativi negli

ambiti professionali di pertinenza, possiede le competenze didattico/pedagogiche per svolgere attivita di progettazione
educativa e la conduzione di insegnamenti in ogni tipologia di corso di studi universitari e/o di aggiornamento
professionale.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici di tipo ex-cathedra,

seminariali, interattivi e mediante tirocinio clinico presso le strutture Dipartimentali e delle Aziende Sanitarie
convenzionate.

La verifica degli apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed esami finali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Il Laureato magistrale gestisce autonomamente i processi formativi negli ambiti professionali di

pertinenza.

In particolare gestisce autonomamente la progettazione didattica e curriculare nonché la gestione dei processi
formativi di base e permanenti in ambito sanitario, con particolare riferimento alle problematiche inerenti la formazione
degli adulti, gestisce i processi formativi nei contesti professionali ad alta complessita,

utilizzando metodologie di ricerca basate su modelli euristico partecipativi.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici di tipo seminariale, interattivi e mediante
tirocinio clinico presso le strutture Dipartimentali e delle Aziende Sanitarie convenzionate.
La verifica degli apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed esami finali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

C.l. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA' url
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C.l. SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE url

DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE (modulo di C.I. SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE) url
EDUCAZIONE PERMANENTE E DEGLI ADULTI (modulo di C.I. SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE) url
GESTIONE RISORSE UMANE (modulo di C.I. DIRITTO E MANAGEMENT SANITARIO) url
INFERMIERISTICA APPLICATA ALLE SCIENZE UMANE (modulo di C.I. SCIENZE UMANE E DELLA
FORMAZIONE) url

INFERMIERISTICA PER LA QUALITA' (modulo di C.I. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’) url

OSTETRICIA PER LA QUALITA' (modulo di C.I. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’) url
PROGRAMMAZIONE PER LA QUALITA' (modulo di C.I. ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’) url
PSICOLOGIA DEL LAVORO (modulo di C.I. SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE) url

PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE (modulo di C.I. SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE) url
SOCIOLOGIA DEL LAVORO (modulo di C.I. SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE) url

TIROCINIO Il url

TIROCINIO IN AMBITO DI ASSICURAZIONE QUALITA' (modulo di TIROCINIO V) url

TIROCINIO IN AMBITO DIDATTICO (modulo di TIROCINIO Il) url

’ QUADRO A4.c | Autonomia di giudizio
FH:J Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Il Laureato magistrale possiede capacita critica di analisi che gli consente di
agire in autonomia negli ambiti professionali di pertinenza, nelle diverse
situazioni gestionali, formative e di ricerca. In tal senso:

-& in grado di individuare gli elementi problematici del setting organizzativo
assistenziale dei servizi infermieristici e ostetrici di strutture sanitarie, semplici e
complesse al fine di selezionare ed implementare i piu adatti processi di
miglioramento della qualita;

-& in grado di valutare i comportamenti umani e comunitari nei contesti di lavoro
di ambito sanitario, anche in relazione all'utenza, con particolare riferimento agli
atteggiamenti nei confronti del cambiamento e dello sviluppo professionale e
organizzativo;

-e in grado di individuare i bisogni formativi del singolo e delle comunita al fine di
progettare ed erogare i piu idonei programmi di formazione di cui valuta anche i
risultati;

-& in grado di effettuare ricerche bibliografiche sui principali database biomedici
ed attuare criticamente la lettura di articoli scientifici al fine di selezionare le
migliori evidenze disponibili e di individuare i problemi di ricerca.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici
seminariali, interattivi e mediante tirocinio clinico presso le strutture dei
Dipartimenti e delle Aziende Sanitarie convenzionate. La verifica degli
apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed
esami finali.

Autonomia di
giudizio

Abilita

comunicative Il Laureato magistrale & in grado di stabilire e mantenere relazioni professionali
finalizzate ad informare, persuadere e motivare il personale sanitario da lui
coordinato, o da lui dipendente, applicando i fondamenti delle dinamiche
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relazionali per la promozione dell'empowerment e del benessere organizzativo;
applica le strategie comunicative necessarie al lavoro di equipe con i diversi
professionisti operanti in ambito socio-sanitario; progetta e realizza interventi di
comunicazione istituzionale sanitaria rivolta ai singoli ed ai gruppi utilizzando in
modo autonomo gli idonei strumenti, anche informatici, di disseminazione delle
informazioni.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici
seminariali, interattivi e mediante tirocinio clinico presso le strutture dei
Dipartimenti e delle Aziende Sanitarie convenzionate. La verifica degli
apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed
esami finali.

Il Laureato magistrale possiede abilita di pensiero critico che permettono la
selezione delle opportunita formative congruenti ai propri bisogni di formazione.
Individua strategie di formazione e autoformazione per la propria crescita
professionale. Organizza in modo indipendente la propria formazione
permanente, secondo corrette strategie metacognitive.

Gli obiettivi di apprendimento saranno conseguiti mediante strumenti didattici
seminariali, interattivi e mediante tirocinio clinico presso le strutture dei
Dipartimenti e delle Aziende Sanitarie convenzionate. La verifica degli
apprendimenti sara effettuata mediante prove in itinere, valutazioni di idoneita ed
esami finali.

Capacita di
apprendimento

} QUADRO A4.d | Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

RD

31/01/2024

Attraverso le attivita formative affini e integrative s’'intende fornire allo studente una formazione multi- e inter-disciplinare
finalizzata all'acquisizione di conoscenze e abilita correlate in modo funzionale al profilo culturale e professionale
dell'lnfermiere e dell'Ostetrica/o. Tali attivita contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi formativi specifici del corso.

} QUADRO A5.a | Caratteristiche della prova finale

RD

31/01/2024

La prova finale del Corso di Laurea Magistrale, alla quale sono attribuiti 6 CFU, consiste nella redazione di un elaborato
originale di ricerca e la sua dissertazione, tramite il quale il candidato dimostra di possedere la formazione culturale e
professionale avanzata per intervenire con elevate competenze nei processi gestionali, formativi e di ricerca negli ambiti
delle professioni sanitarie dell'infermiere e dell’'ostetrica/o. L'elaborato finale viene discusso davanti ad una commissione
giudicatrice che esprime una votazione espressa in centodecimi, con I'attribuzione di eventuale lode.



’ QUADRO A5.b | Modalita di svolgimento della prova finale

07/02/2024

La prova finale consiste nella redazione di un elaborato originale di ricerca, e la sua dissertazione, tramite il quale il
candidato dimostra di possedere la formazione culturale e professionale avanzata per intervenire con elevate competenze
nei processi gestionali, formativi e di ricerca negli ambiti delle professioni sanitarie dell'infermiere/a e dell'ostetrica/o
Indicazioni operative: le sessioni di laurea sono stabilite dal Comitato per la Didattica all'inizio dell'anno accademico in
numero non inferiore a tre. Per essere ammessi alla prova gli studenti devono aver superato tutti gli esami e conseguito
tutti i crediti formativi previsti dall'ordinamento al netto di quelli assegnati alla prova finale ed essere in regola con le tasse
universitarie e relative more.

Commissione della prova finale: la Commissione per la prova finale &€ composta da non meno di 6 e non piu di 11 membri,
nominati dal Rettore su proposta del Comitato per la Didattica. Possono far parte della commissione docenti di ruolo
(anche di altri dipartimenti e di altri atenei) e docenti a contratto.

Modalita di attribuzione del voto finale: la votazione della prova finale & espressa in 110 (centodecimi). La votazione
complessiva minima per il superamento della prova & pari a 66/110. Il voto attribuito alla prova finale & calcolato come
somma dei seguenti elementi:

- punteggio di base, ovvero la media ponderata dei voti riportati durante il percorso formativo, rapportata a 110
(arrotondata al numero intero piu vicino) che costituisce la base del calcolo.

- altri punti (fino ad un massimo di sette), da aggiungere al punteggio di base attribuiti dalla Commissione in sede di
dissertazione di tesi:

da 0 a 4 punti, aspetti contenutistici

da 0 a 3 punti, capacita espositiva

Il conferimento del voto massimo (110/110) cum laude potra essere proposto dal Presidente della Commissione solo se |l
punteggio della media curriculare € uguale o superiore a 103 e dovra essere approvato all'unanimita.



} QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Piano di Studio a.a.2024/2025

’ QUADRO B2.a | Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

https://infost-magistrale.unisi.it/studiare

’ QUADRO B2.b | Calendario degli esami di profitto

https://infost-magistrale.unisi.it/it/studiare

} QUADRO B2.c | Calendario sessioni della Prova finale

https://infost-magistrale.unisi.it/it/studiare

’ QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

Anno Codnome Docente di
N. Settori di Insegnamento Ngome Ruolo Crediti Ore riferimento
corso per corso
Anno FRANCHI
di ANESTESIOLOGIA (modulo di C.1.
1.  MED/41 . FEDERICO PA 2 20
corso  PERCORSI ASSISTENZIALI) link oV
1 LV

2. IUS/07 Anno C.I. DIRITTO E MANAGEMENT 10
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10.

11.

MED/45
SECS-
P/07
MED/42

MED/09
MED/45
MED/41
BIO/14

MED/18

M-
PSI1/04
MED/45
M-
PED/01
M-
PSI/06
M-
DEA/01
SPS/09

MED/45
ING-
INF/05
MED/01
NN
MED/42

MED/18

IUS/07

M-
DEA/01

SECS-
P/07

M-
PED/01

BIO/14

di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso
1

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno

Ccorso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di

SANITARIO link

C.l. PERCORSI ASSISTENZIALI link

C.l. SCIENZE UMANE E DELLA
FORMAZIONE link

C.I. TECNICA DELLA RICERCA link

CHIRURGIA GENERALE (modulo di
C.l. PERCORSI ASSISTENZIALI) link

DIRITTO DEL LAVORO (modulo di C.1.
DIRITTO E MANAGEMENT
SANITARIO) link

DISCIPLINE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE
(modulo di C.I. SCIENZE UMANE E
DELLA FORMAZIONE) link

ECONOMIA AZIENDALE (modulo di
C.I. DIRITTO E MANAGEMENT
SANITARIO) link

EDUCAZIONE PERMANENTE E
DEGLI ADULTI (modulo di C.1.
SCIENZE UMANE E DELLA
FORMAZIONE) link

FARMACOLOGIA (modulo di C.1.
PERCORSI ASSISTENZIALI) link

CASELLA

PA
DONATO CV

ARRIGUCCI
SARA

DOMINIJANNI
MASSIMO

GAMBARANA PA
CARLA CV

10

11

13

20

20

10

24

24

20
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MED/45
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MED/45

MED/09

MED/42
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di
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di
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di
corso
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di
corso
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di
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Anno
di
corso
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di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

FONDAMENTI DI ROBOTICA DELLA
MEDICINA (modulo di C.I. TECNICA
DELLA RICERCA) link

GESTIONE RISORSE UMANE
(modulo di C.I. DIRITTO E
MANAGEMENT SANITARIO) link

INFERMIERISTICA APPLICATA ALLE
SCIENZE UMANE (modulo di C.1.
SCIENZE UMANE E DELLA
FORMAZIONE) link

MANAGEMENT INFERMIERISTICO |
(modulo di C.I. DIRITTO E
MANAGEMENT SANITARIO) link

MANAGEMENT INFERMIERISTICO I
(modulo di C.I. PERCORSI
ASSISTENZIALI) link

MEDICINA INTERNA (modulo di C.1.
PERCORSI ASSISTENZIALI) link

PROGRAMMAZIONE SANITARIA
(modulo di C.I. DIRITTO E
MANAGEMENT SANITARIO) link

PSICOLOGIA DEL LAVORO (modulo
di C.I. SCIENZE UMANE E DELLA
FORMAZIONE) link

PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE
(modulo di C.I. SCIENZE UMANE E
DELLA FORMAZIONE) link

SOCIOLOGIA DEL LAVORO (modulo
di C.I. SCIENZE UMANE E DELLA
FORMAZIONE) link

STATISTICA MEDICA (modulo di C.1.
TECNICA DELLA RICERCA) link

LISINI BALDI
TOMMASO
cv

BUGNOLI
GIANLUCA

BRACCI
LETIZIA

PUCCETTI
LUCA CV

NANTE
NICOLA CV

POZZA
ANDREA CV

GORACCI
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SIMONA CV

FERRETTI
FABIO CV
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di
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di
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di
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TECNICA DELLA RICERCA D'AMBROSIO
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P QUADROB4 | Aule

Descrizione link: Aule

Link inserito: http://aule.unisi.it/

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Aule in uso al CLM in Scienze infermieristiche e ostetriche

} QUADRO B4 Laboratori e Aule Informatiche

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Laboratori e aule informatiche in uso al CLM in Scienze infermieristiche e ostetriche

’ QUADRO B4 Sale Studio

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Sale studio in uso al CLM in Scienze infermieristiche e ostetriche

' QUADRO B4 Biblioteche

Descrizione link: Biblioteca di Area Medico Farmaco Biologica (BAMF)
Link inserito: http://www.sba.unisi.it/bamf

Descrizione altro link: Sistema Bibliotecario di Ateneo (SBA)
Altro link inserito: http://www.sba.unisi.it/

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Biblioteche in uso al CLM in Scienze infermieristiche e ostetriche

} QUADRO B5 Orientamento in ingresso

: : . . o . - . . . 28/02/2024
Sulla piattaforma orientarSi https://orientarsi.unisi.it, con particolare riferimento alla sezione SCELGO, ¢ possibile reperire

le informazioni utili agli studenti in fase di ingresso ed & possibile consultare ulteriori materiali informativi sull'offerta
formativa e i servizi di Ateneo al link https://www.unisi.it/materiali-informativi



http://aule.unisi.it/
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T62&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T63&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T64&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
http://www.sba.unisi.it/bamf
http://www.sba.unisi.it/
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T65&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://orientarsi.unisi.it/
https://www.unisi.it/materiali-informativi

Sono inoltre disponibili tutte le informazioni per I'accoglienza agli studenti disabili https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-
supporto-agli-studenti/disabilita e per i servizi dsa https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-supporto-agli-studenti/dsa
Le informazioni dedicate agli studenti internazionali sui corsi offerti dallUniversita di Siena e

su come ottenere 'ammissione, si trovano in questa pagina web

https://admission.unisi.it

Le domande di ammissione per gli studenti internazionali devono essere presentate sulla piattaforma

Dream Apply al fine di ottenere la valutazione per I'accesso ai corsi di studio prescelti e la lettera di

accesso necessaria per la richiesta del visto nelle rappresentanze consolari.

Sulle scadenze, sulle modalita e su ogni informazione necessaria allo studente internazionale &

possibile trovare maggiori informazioni contattando la struttura competente alla email:

internationalplace@unisi.it o consultando le pagine web dell’Ateneo ai seguenti link:

https://www.unisi.it/internazionale/international-degree-seeking-students

https://en.unisi.it/international/international-degree-seeking-students'

Il Comitato per la Didattica in autonomia predispone un calendario di colloqui di orientamento, individuali o per piccoli
gruppi, per tutta la durata dell'anno accademico.

Nel periodo luglio - settembre di ogni anno, in prossimita dell'esame di ammissione, la frequenza degli incontri &
programmata a cadenza settimanale.

Incontri individuali possono essere richiesti dai candidati contattando direttamente i docenti incaricati dell'orientamento dal
Comitato per la Didattica.

Descrizione link: Orientamento e tutorato del Corso di Studio
Link inserito: https://infost-magistrale.unisi.it/it/iscriversi/orientamento

’ QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere

. . . o o — . 28/02/2024
Tutte le studentesse e gli studenti hanno a disposizione servizi di tutorato in itinere soprattutto attraverso i tutor che

svolgono attivita di supporto didattico nelle aree disciplinari nelle quali possono esserci maggiori Difficolta nell’arco degli
studi universitari e specifiche attivita didattico-integrative a sostegno del percorso di studi dei diversi settori e corsi.

Sul sito web di Ateneo https://www.unisi.it/didattica/orientamento-e-tutorato/tutorato-gli-studenti-universitari sono disponibili
tutte le informazioni e i contatti.

Sulla piattaforma orientarSi https://orientarsi.unisi.it , con particolare riferimento alla sezione STUDIO, & possibile reperire
le informazioni utili agli studenti in itinere ed & possibile consultare ulteriori materiali informativi sull'offerta formativa e i
servizi di Ateneo al link

https://www.unisi.it/materiali-informativi

Sono inoltre disponibili tutte le informazioni per I'accoglienza agli studenti disabili https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-
supporto-agli-studenti/disabilita

e per i servizi dsa https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-supporto-agli-studenti/dsa

Studenti con cittadinanza NON UE

Gli studenti internazionali devono procedere alla valutazione dei loro titoli di studio gia prima dell’apertura ufficiale delle
iscrizioni (autunno anno precedente) attraverso una piattaforma dedicata dove deve essere allegata la documentazione
nel rispetto delle indicazioni contenute nella normativa ministeriale. Al link https://apply.unisi.it & possibile reperire la

piattaforma e le notizie inerenti i corsi offerti dall’Ateneo. Sulle scadenze, sulle modalita e su ogni informazione necessaria
allo studente internazionale € possibile trovare maggiori informazioni contattando la struttura competente alla email:


https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-supporto-agli-studenti/disabilita
https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-supporto-agli-studenti/dsa
https://admission.unisi.it/
https://www.unisi.it/internazionale/international-degree-seeking-students
https://en.unisi.it/international/international-degree-seeking-students
https://infost-magistrale.unisi.it/it/iscriversi/orientamento
https://www.unisi.it/didattica/orientamento-e-tutorato/tutorato-gli-studenti-universitari
https://orientarsi.unisi.it/
https://www.unisi.it/materiali-informativi
https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-supporto-agli-studenti/disabilita
https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-supporto-agli-studenti/dsa%3Cbr%20/%3E
https://apply.unisi.it/

internationalplace@unisi.it o consultando le pagine web dell’Ateneo ai seguenti link:
https://www.unisi.it/internazionale/international-degree-seeking-students
https://en.unisi.it/international/international-degree-seeking-students

Descrizione link: Orientamento e tutorato del Corso di Studio
Link inserito: https://infost-magistrale.unisi.it/it/studiare/tutorato

’ QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e

stage)

28/02/2024
Sulla piattaforma orientarSi https://orientarsi.unisi.it , con

particolare riferimento alla sezione LAVORO, & possibile reperire tutte le informazioni.

Il Corso di Studi organizza i tirocini curriculari presso Aziende Ospedaliere e Sanitarie dislocate su tutto il territorio
nazionale tramite convenzioni ad hoc attivate dal Placement Office di Ateneo.

Gli studenti propongono al Comitato per la Didattica, all'inizio di ogni anno di corso, entro il termine del periodo delle
lezioni del primo semestre, tenendo conto degli obiettivi formativi del Corso, un proprio peculiare percorso di tirocinio.

Gli obiettivi formativi, la suddivisione in aree e la modulistica per la proposta del percorso di tirocinio sono reperibili sul sito
web del corso di laurea.

Descrizione link: Tirocini
Link inserito: https://infost-magistrale.unisi.it/it/studiare/tirocini-laboratori

} QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

z In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con I'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime
devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo”.

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita
degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo
doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con I'Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilita conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.

Dalla Sezione voce INTERNAZIONALE del sito unisi

https://www.unisi.it/internazionale

€ possibile consultare le varie sezioni tra le quali quella “Dimensione internazionale” dove sono pubblicati gli accordi con le
altre Universita.

L'Universita di Siena promuove e gestisce numerosi Accordi di collaborazione in tutto il mondo per incentivare le relazioni

internazionali tra le Universita.


https://www.unisi.it/internazionale/international-degree-seeking-students
https://en.unisi.it/international/international-degree-seeking-students
https://infost-magistrale.unisi.it/it/studiare/tutorato
https://orientarsi.unisi.it/
https://infost-magistrale.unisi.it/it/studiare/tirocini-laboratori
https://www.unisi.it/internazionale

Per promuovere la mobilita internazionale di docenti e studenti e favorire I'internazionalizzazione dei curricula studiorum
(double degree, titoli doppi o congiunti, dottorato, master, summer school, ecc.)

€ possibile stipulare accordi internazionali con universita straniere. Tipologie e procedure di approvazione variano in base
alla finalita dell’accordo e alla nazione sede dell’ateneo.

Descrizione link: Accordi Internazionali
Link inserito: https://www.unisi.it/internazionale/dimensione-internazionale/accordi-e-network

Nessun Ateneo

’ QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

. . a4 oo — . . ) 28/02/2024
| progetti dell’'Universita di Siena per favorire I'inserimento e 'accompagnamento al lavoro dei propri

studenti e neolaureati sono consultabili alla pagina
https://orientarsi.unisi.it/lavoro

Potenziamento delle attivita di orientamento post-laurea.

Lo studente, grazie alla creazione di un blog specifico collocato sulle pagine web del corso di laurea, gestito da un docente
incaricato dal Comitato per la Didattica, ha accesso a numerosi link di siti web che forniscono informazioni sia sulla
possibilita di prosecuzione degli studi sia sulle opportunita lavorative.

Lo studente laureato magistrale che intenda proseguire gli studi potra optare sia per I'accesso ai Master di Secondo Livello
offerti da numerosi Atenei italiani sia per I'accesso ai Corsi di Dottorato di Ricerca offerti da alcuni Atenei italiani.

Da un punto di vista lavorativo sia in Italia che all'estero, i Dottori Magistrali in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
potranno ricoprire funzioni dirigenziali delle professioni sanitarie presso Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie Locali,
IRCCS, Enti privati e Onlus, RSA, Cooperative di servizi per I'assistenza domiciliare, ecc. in rapporto di dipendenza o di
libera professione.

Descrizione link: Placement office e career service
Link inserito: http://www.unisi.it/didattica/placement-office-career-service

’ QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

28/02/2024
Servizi di consulenza personalizzati per il benessere e l'inclusione

L'Universita di Siena promuove e gestisce le attivita di sostegno e assistenza tese al benessere della comunita
studentesca durante le varie fasi della vita accademica con servizi di consulenza personalizzata riservati e gratuiti:
Servizio di ascolto e Ascolto e inclusione - Carriera Alias, Orientamento al lavoro (anche mirato per persone Disabili e con
DSA), Servizio per il CV check e per la ricerca attiva del lavoro, Consigliera di fiducia, Difensore civico.
https://orientarsi.unisi.it/studio/supporto-e-sostegno/consulenza-agli-studenti

Servizio di sostegno psicologico

L'universita di Siena offre percorsi riservati e gratuiti di sostegno psicologico alla comunita studentesca che si trova a



https://www.unisi.it/internazionale/dimensione-internazionale/accordi-e-network
https://orientarsi.unisi.it/lavoro
http://www.unisi.it/didattica/placement-office-career-service
https://orientarsi.unisi.it/studio/supporto-e-sostegno/consulenza-agli-studenti

vivere momenti di difficolta o di disagio personale, blocco nella vita universitaria, problemi relazionali, di ansia e stress
https:// orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-supporto-agli-studenti/consulenza-agli-studenti/documento/consulenza-
psicologica

Servizi di assistenza, ascolto e informazione

L’Ateneo svolge attivita di assistenza, ascolto ed informazione per il pubblico e pubblicizza le opportunita offerte attraverso
I'Ufficio Relazioni con il Pubblico e International Place

http://www.unisi.it/urp

Borse e incentivi allo studio

L'Ateneo realizza le attivita per I'attribuzione di borse e premi di studio attraverso I'Ufficio borse incentivi allo studio e
tutorato

https://www.unisi.it/borse

Just Peace

Dal 2020 é stato introdotto un nuovo servizio denominato Just Peace rivolto agli studenti internazionali. Si tratta di uno
sportello dedicato agli studenti internazionali in difficolta per motivazioni di crisi a qualsiasi titolo di protezione
internazionale e/o che provengano da teatri di guerra e/o di estrema poverta. Lo sportello Just Peace € un’azione di
raccordo sulla base dell’adesione dell’Ateneo al network RUNIPACE — Rete Universita per la Pace — e al Manifesto
dell’Universita inclusiva UNHCR andando a supportare e coordinare le attivita di Unisi Cares, del progetto Scholars at Risk
(SAR) e di tutte le azioni derivanti dalla partecipazione a Runipace e al Manifesto dell’Universita inclusiva. Collabora con le
strutture universitarie preposte sui temi della pace, dell'inclusione e della partecipazione attiva delle studentesse e degli
studenti per sostenere gli studenti in difficolta.

’ QUADRO B6 Opinioni studenti
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La rilevazione delle opinioni degli studenti in merito alla didattica erogata presso I'Universita degli studi di Siena avviene

attraverso una procedura di rilevazione on-line dell'opinione degli studenti sugli insegnamenti. Tale modalita interattiva
prevede, per gli studenti, la possibilita di esprimere la propria opinione sia come frequentanti che come non frequentanti.
Alla pagina https://www.unisi.it/valutazioneinsegnamenti & consultabile un manuale che ha la funzione di agevolare la
compilazione dei questionari di valutazione degli insegnamenti affinché lo studente possa svolgere un ruolo attivo nel
miglioramento della qualita dell’offerta didattica e nell’agevolare I'Assicurazione della Qualita della complessiva Offerta
Didattica dei CdS dell’Ateneo.

La sintesi della valutazione degli studenti per I'anno accademico 2022/23 & consultabile nel sito d'Ateneo, che ne rende
pubbilici i risultati, al seguente indirizzo:

http://portal-est.unisi.it/tabelle_sintesi_dip.aspx dove & possibile visionare le Tabelle sintesi (risultati aggregati) sia del
Dipartimento che del Corso di Studi.

Per visionare i risultati della valutazione dei singoli insegnamenti dell'a.a. 2022/2023 resi pubblici dal Corso di Studio si
rinvia alle seguenti pagine:

I° Semestre

II° Semestre

Il Comitato per la Didattica del Corso di Studio e la Commissione Paritetica Docenti Studenti del Dipartimento analizzano
periodicamente i risultati della valutazione della didattica.

Il Dipartimento con il supporto del Presidio della Qualita e il Nucleo di Valutazione, come azione per accrescere la
partecipazione degli studenti alle rilevazioni e per migliorare il processo di rendicontazione dei risultati della valutazione
della didattica, anche alla luce delle osservazioni avanzate dall'ANVUR in occasione della visita di accreditamento,
organizza ogni anno una giornata per la restituzione agli studenti dei risultati dei questionari di valutazione.


https://orientarsi.unisi.it/studio/servizi-di-supporto-agli-studenti/consulenza-agli-studenti/documento/consulenza-psicologica
http://www.unisi.it/urp
https://www.unisi.it/borse
https://www.unisi.it/valutazioneinsegnamenti
http://portal-est.unisi.it/tabelle_sintesi_dip.aspx
http://portal-est.unisi.it/elenco_insegnamenti_dip.aspx?aa=2022/2023&semestre=1&dipp=DMMS&cds=MG002
http://portal-est.unisi.it/elenco_insegnamenti_dip.aspx?aa=2022/2023&semestre=2&dipp=DMMS&cds=MG002

https://www.dmms.unisi.it/it/didattica/valutazione-della-didattica

Descrizione link: Rilevazione on-line dell'opinione degli studenti
Link inserito: https://www.unisi.it/didattica/valutazione-della-didattica

P QuADRO B7 Opinioni dei laureati

. : L . : o . 05/09/2023
Consultare I'indagine AlmaLaurea sul Profilo dei Laureati nella pagina del sito di AimalLaurea accessibile tramite link

indicato.

Descrizione link: Profilo dei laureati
Link inserito: http://www.almalaurea.it/universita/profilo
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Profilo dei laureati


https://www.dmms.unisi.it/it/didattica/valutazione-della-didattica
https://www.unisi.it/didattica/valutazione-della-didattica
http://www.almalaurea.it/universita/profilo
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T51&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8

P QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

05/09/2023
Il file pdf sotto riportato & relativo agli indicatori forniti da ANVUR pubblicati il 01/07/2023

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Dati di ingresso, percorso e uscita relativi al CdS

’ QUADRO C2 Efficacia Esterna

. - . . . ) L 05/09/2023
Consultare I'lndagine AlmalLaurea sulla Condizione Occupazionale dei Laureati nella pagina del sito di AlmalLaurea

accessibile tramite link indicato oppure scaricando il PDF.

Descrizione link: Condizione occupazionale dei laureati
Link inserito: https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/occupazione
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Condizione occupazionale dei Laureati

’ QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-

curriculare

05/09/2023
Il servizio Placement Office Career Service dell'Ateneo di Siena offre la possibilita di avere un feedback delle attivita di

tirocinio attraverso il questionario disponibile nella piattaforma on-line di AlmaLaurea,

La compilazione del questionario di valutazione viene richiesta, a stage completato, al tutor aziendale e al tirocinante, ed &
direttamente consultabile dal tutor universitario di tirocinio per attivita di controllo e verifica.

| risultati della rilevazione, trattati in forma anonima, saranno resi pubblici in forma aggregata (anche per Corso di studio) e
costituiranno una base di analisi, monitoraggio e controllo sulle attivita di tirocinio svolte da studenti e neolaureati.

Descrizione link: Valutazione stage
Link inserito: https://www.unisi.it/didattica/placement-office-career-service/osservatorio-sugli-stage/valutazione-stage



https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T25&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/occupazione
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T26&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://www.unisi.it/didattica/placement-office-career-service/osservatorio-sugli-stage/valutazione-stage




} QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

01/03/2024

Al fine di assicurare la qualita della didattica, della ricerca, della terza missione e dei dottorati di ricerca,
I'Universita degli Studi di Siena si € dotata di un proprio sistema di assicurazione della qualita avente la
struttura organizzativa e le responsabilita per la gestione della qualita illustrate nelle pagine web relative
all’Assicurazione della qualita.

Descrizione link: AQ dell'Universita di Siena
Link inserito: https://www.unisi.it/ateneo/assicurazione-della-qualita

’ QUADRO D2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

01/03/2024

Al fine di assicurare la qualita della didattica, del dottorato di ricerca, della ricerca e della terza missione,
I'Universita di Siena si & dotata di un proprio Sistema di Assicurazione della Qualita (AQ), definendone
la struttura organizzativa, le responsabilita e i processi. A seguito dell’adozione del modello AVAS3, il
Sistema di AQ € oggetto di riesame annuale, cosi come il Sistema di Governo.

I sito del Dipartimento ha una pagina Assicurazione della qualita

https://www.dmms.unisi.it/it/dipartimento/assicurazione-della-qualita.

La pagina é strutturata in 4 sezioni:
AQ Didattica

AQ Ricerca

AQ Terza missione

AQ Dottorato di ricerca

I sito del Corso di Studio ha la pagina AQ Didattica indicata nel link sottostante.

Descrizione link: AQ didattica del Corso di Studio
Link inserito: https://infost-magistrale.unisi.it/it/il-corso/ag-didattica

} QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

01/03/2024


https://www.unisi.it/ateneo/assicurazione-della-qualita
https://www.dmms.unisi.it/it/dipartimento/assicurazione-della-qualita
https://infost-magistrale.unisi.it/it/il-corso/aq-didattica

Il Comitato per la Didattica si riunisce ordinariamente con cadenza bimestrale e straordinariamente all'occorrenza.

La tempistica prevista & consultabile al link sottostante.

Descrizione link: Scadenze
Link inserito: https://www.unisi.it/ateneo/assicurazione-della-qualita/scadenze-didattica

’ QUADRO D4 Riesame annuale

13/02/2023

Alla pagina AQ Didattica del corso di studio sono reperibili i rapporti di riesame.

Descrizione link: Rapporti di riesame del corso di studio
Link inserito: https://infost-magistrale.unisi.it/it/il-corso/ag-didattica

' QUADRO D5 Progettazione del CdS

} QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare I’attivazione del Corso di
Studio

' QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria



https://www.unisi.it/ateneo/assicurazione-della-qualita/scadenze-didattica
https://infost-magistrale.unisi.it/it/il-corso/aq-didattica

Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita

Nome del corso in italiano

Nome del corso in inglese

Classe

Lingua in cui si tiene il corso

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea

Tasse

Modalita di svolgimento

Corsi interateneo

RD

Universita degli Studi di SIENA

Scienze infermieristiche e ostetriche

Nursing and Midwifery Sciences

LM/SNT1 - Scienze infermieristiche e ostetriche

italiano

https://infost-magistrale.unisi.it

https://www.unisi.it/didattica/immatricolazioni-e-iscrizioni/tasse

a. Corso di studio convenzionale

z Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo"” quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare
direttamente gli obiettivi e le attivita formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei
coinvolti, con uno degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si
accordano altresi sulla parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno, deve essere previsto il rilascio a tutti gli
studenti iscritti di un titolo di studio congiunto, doppio o multiplo.

Non sono presenti atenei in convenzione


https://infost-magistrale.unisi.it/
https://www.unisi.it/didattica/immatricolazioni-e-iscrizioni/tasse

’ Docenti di altre Universita

’ Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS  SEVERI Filiberto Maria
Organo Collegiale di gestione del corso di studio Comitato per la Didattica
Struttura didattica di riferimento Medicina Molecolare e dello Sviluppo (Dipartimento Legge 240)

Biotecnologie Mediche

Altri dipartimenti
P Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze

Docenti di Riferimento

MACRO INSEGNAMENTO
N. CF COGNOME NOME SETTORE SETTORE QUALIFICA PESO ASSOCIATO
1. NNTNCL55M12A145F NANTE Nicola  MED/42 06/M1 PO 1
2. PCCLCU66S12I726X PUCCETTI Luca MED/09 06/B1 PA 1
3. SVRFBR55E21M0820 SEVERI E/:!l:i:rto MED/40 06/H1 PA 1

v Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :

Scienze infermieristiche e ostetriche

Figure specialistiche




ANNO INIZIO

COGNOME NOME QUALIFICA COLLABO IONE CURRICULUM ACCORDO
BRACCI LETIZIA Professionisti iscritti 2024/25 Scar.lca Scarica
all'Albo Curriculum Accordo
MARRAS ALESSIA Professionisti iscritti 2024/25 Scarllca Scarica
all'Albo Curriculum Accordo
Professionisti iscritti Scarica Scarica
FRANCINI ROBERTO 2024/25 - N
all'Albo Curriculum Accordo
ISEMANN Professionisti iscritti Scarica Scarica
RAMACCIANI 2024/25 i
CHRISTIAN all'Albo Curriculum Accordo

Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

Lopez Pollan Rodrigo Antonio @student.unisi.it

Mazzoli Sara @student.unisi.it

Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

BISCONTI

CEVENINI

LOPEZ POLLAN

MAZZOLI

NANTE

PALLASSINI

PUCCETTI

SEVERI

ILARIA

GABRIELE

ANTONIO RODRIGO

SARA

NICOLA

MAURILIO

LUCA

FILIBERTO MARIA


https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1598092&indice=0&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1598092&indice=0&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1598092&indice=1&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1598092&indice=1&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1598092&indice=2&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1598092&indice=2&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1598092&indice=3&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1598092&indice=3&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8

COGNOME

SEVERI

TURCO

GUARDASCIONE

PINGARO

DE PALMA

PUCCINI

ROCCABIANCA

TADDEI

NANTE

FIORE

POLVERE

SGARBOSSA

ZENBATA

RIZQ

CACCIALUPI

MASSARI

LUONGO

Tutor

NOME

Filiberto Maria

GIULIA

VALENTINA

CHIARA PIA

ISA

LUCREZIA

SARA

VERDIANA

Nicola

FEDERICA

JACOPO

LINDA

MARWA

MANAL

GIULIA

ANDREA

FRANCESCA
PAOLA

EMAIL

giulia.turco@student.unisi.it

valentina.guardas@student.unisi.it

chiarapia.pingaro@student.unisi.it

isa.depalma@student.unisi.it

lucrezia.puccini@student.unisi.it

s.roccabiancal@student.unisi.it

v.taddei1@student.unisi.it

federica.fiore@student.unisi.it

jacopo.polvere@student.unisi.it

|.sgarbossa@student.unisi.it

marwa.zenbata@student.unisi.it

manal.rizqg@student.unisi.it

giulia.caccialupi@student.unisi.it

andrea.massari@student.unisi.it

francescapaola.lu@student.unisi.it

TIPO
Docente di ruolo

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Docente di ruolo

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105

Tutor ai sensi del DL 9 maggio 2003, n.
105



Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) Si - Posti: 27

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Sedi del Corso

Sede del corso:Centro Didattico, Via delle Scotte, 4 - SIENA
Data di inizio dell'attivita didattica 04/12/2024

Studenti previsti 27

Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

Sede di riferimento DOCENTI

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE
SEVERI Filiberto Maria SVRFBRS55E21M0820
NANTE Nicola NNTNCL55M12A145F
PUCCETTI Luca PCCLCU66S121726X

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE

COGNOME NOME SEDE
BRACCI LETIZIA
MARRAS ALESSIA
FRANCINI ROBERTO
RAMACCIANI ISEMANN CHRISTIAN

Sede di riferimento TUTOR



COGNOME

SEVERI

TURCO

GUARDASCIONE

PINGARO

DE PALMA

PUCCINI

ROCCABIANCA

TADDEI

NANTE

FIORE

POLVERE

SGARBOSSA

ZENBATA

RIZQ

CACCIALUPI

MASSARI

LUONGO

NOME

Filiberto Maria

GIULIA

VALENTINA

CHIARA PIA

ISA

LUCREZIA

SARA

VERDIANA

Nicola

FEDERICA

JACOPO

LINDA

MARWA

MANAL

GIULIA

ANDREA

FRANCESCA PAOLA

SEDE



Altre Informazioni
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Codice interno all'ateneo del corso MG0027007052032

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

Date delibere di riferimento

RD

Data del decreto di accreditamento dell'ordinamento didattico 15/06/2015
Data di approvazione della struttura didattica 26/02/2024
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 15/03/2024

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, 25/03/2011 -
servizi, professioni 25/02/2022

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Accordi con Enti, imprese relativi alle figure specialistiche richieste

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Testo Convenzioni con le due Aziende del SSN del territorio

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

La Facolta di Medicina e Chirurgia ha proposto, con delibera del 3 novembre 2010, l'istituzione, ai sensi del D.M. n. 2
del 22 ottobre 2004, dei seguenti Corsi di Laurea e Corsi di Laurea Magistrale:
- Ortottica ed Assistenza oftalmologica (L/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione);


https://off270.miur.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1598092&id_testo=T180&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8

- Logopedia (L/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione);

- Igiene Dentale (L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche);

- Tecniche Audiometriche (L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche);

- Tecniche Audioprotesiche (L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche);

- Tecniche di Radiologia medica, per immagini e radioterapia (L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie
tecniche);

- Scienze infermieristiche e ostetriche (LM/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche);

- Scienze riabilitative e delle Professioni sanitarie (LM/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche).

Il Corso di Laurea in Tecniche audiometriche (L/SNT3 - Professioni sanitarie tecniche) e quello in Tecniche di
Neurofisiopatologia (L/SNT3 - Professioni sanitarie tecniche) vengono trasformati e istituiti ma non attivati. | nuovi Corsi di
Laurea e Laurea Magistrale proposti sono tutti frutto di trasformazione 1:1 con denominazione corrispondente a quella
della figura professionale indicata dalla normativa vigente.

Il Nucleo di valutazione € chiamato a pronunciarsi, in questa fase, sulla corretta progettazione delle proposte di istituzione,
in particolare in merito al possesso dei requisiti in termini di risorse strutturali e umane e ha verificato, per tutti i Corsi di
Studio, il rispetto del requisito qualificante relativo alla docenza di ruolo e dei limiti stabiliti per la docenza a contratto. Le
tabelle dei format mostrano, in questo caso, valori della docenza a contratto sempre inferiori a questa soglia, collocati tra il
17,1% (“Scienze riabilitative delle Professioni sanitarie”) e il 30,2% (“Igiene dentale”).

Per quanto riguarda le risorse complessive di docenza, il Nucleo ha effettuato simulazioni che non mostrano problemi di
numerosita docenti.

Il Nucleo di valutazione ha proceduto alla verifica del possesso dei requisiti di adeguatezza delle strutture utilizzate per lo
svolgimento dell'attivita didattica e di supporto, tenendo conto anche delle opinioni espresse in merito dagli studenti nei
questionari di valutazione.

‘ Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

.

z La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento”
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo puo¢ essere

redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dellANVUR

Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire che I'andamento delle attivita
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un
forte impegno alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

La Facolta di Medicina e Chirurgia ha proposto, con delibera del 3 novembre 2010, l'istituzione, ai sensi del D.M. n. 270
del 22 ottobre 2004, dei seguenti Corsi di Laurea e Corsi di Laurea Magistrale:

- Ortottica ed Assistenza oftalmologica (L/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione);

- Logopedia (L/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione);

- Igiene Dentale (L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche);

- Tecniche Audiometriche (L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche);



- Tecniche Audioprotesiche (L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche);

- Tecniche di Radiologia medica, per immagini e radioterapia (L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie
tecniche);

- Scienze infermieristiche e ostetriche (LM/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche);

- Scienze riabilitative e delle Professioni sanitarie (LM/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche).

Il Corso di Laurea in Tecniche audiometriche (L/SNT3 - Professioni sanitarie tecniche) e quello in Tecniche di
Neurofisiopatologia (L/SNT3 - Professioni sanitarie tecniche) vengono trasformati e istituiti ma non attivati. | nuovi Corsi di
Laurea e Laurea Magistrale proposti sono tutti frutto di trasformazione 1:1 con denominazione corrispondente a quella
della figura professionale indicata dalla normativa vigente.

Il Nucleo di valutazione € chiamato a pronunciarsi, in questa fase, sulla corretta progettazione delle proposte di istituzione,
in particolare in merito al possesso dei requisiti in termini di risorse strutturali e umane e ha verificato, per tutti i Corsi di
Studio, il rispetto del requisito qualificante relativo alla docenza di ruolo e dei limiti stabiliti per la docenza a contratto. Le
tabelle dei format mostrano, in questo caso, valori della docenza a contratto sempre inferiori a questa soglia, collocati tra il
17,1% (“Scienze riabilitative delle Professioni sanitarie”) e il 30,2% (“Igiene dentale”).

Per quanto riguarda le risorse complessive di docenza, il Nucleo ha effettuato simulazioni che non mostrano problemi di
numerosita docenti.

Il Nucleo di valutazione ha proceduto alla verifica del possesso dei requisiti di adeguatezza delle strutture utilizzate per lo
svolgimento dell'attivita didattica e di supporto, tenendo conto anche delle opinioni espresse in merito dagli studenti nei
questionari di valutazione.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

RD




Offerta didattica erogata

settori settore 27z Gl
coorte CUIN insegnamento . docente didattica
insegnamento docente L .-
assistita
Federico
ANESTESIOLOGIA
1 2024 302404263 (modulodiC.l. PERCORSI MED/41 Profeseore” MEDAT 20
ASSISTENZIALI) . =
semestrale Associato (L.
240/10)
BIOETICA
(modulo di C.1. DI SCIENZE Anna
2 2023 302401445 INFERMIERISTICHE APPLICATE MED/43 COLUCCIA 40
M) Ccv
semestrale
CHIRURGIA GENERALE Donato
(modulo di C.I. PERCORSI CASELLA CV
3 2024 302404265 . MED/18 Professore MED/18 20
ASSISTENZIALI) .
semestrale Associato (L.
240/10)
DIRITTO DEL LAVORO
(modulo di C.I. DIRITTO E Sara
4 2024 302403332 MANAGEMENT SANITARIO) IUS/07 ARRIGUCCI 20
semestrale
DISCIPLINE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE Docente non
5 2024 302403335 (modulo di C.I. SCIENZE UMANE  M-DEA/01 specificato 10
E DELLA FORMAZIONE) P
semestrale
ECONOMIA AZIENDALE
(modulo di C.I. DIRITTO E . Massimo
6 2024 302404269 MANAGEMENT SANITARIO) SECS-P/07 DOMINIJANNI 24
semestrale
EDUCAZIONE PERMANENTE E
DEGLI ADULTI Docente non
7 2024 302404270 (modulo di C.l. SCIENZE UMANE  M-PED/01 specificato 24
E DELLA FORMAZIONE) P
semestrale
Carla
FARMACOLOGIA GAMBARANA
(modulo di C.I. PERCORSI CcVv
8 2024 302404272 ASSISTENZIAL) BIO/14 Professore BIO/14 20
semestrale Associato (L.
240/10)
Tommaso
FONDAMENTI DI ROBOTICA LISINI BALDI
DELLA MEDICINA CcVv ING-
9 2024 302404273 (modulo di C.I. TECNICA DELLA ING-INF/05 Ricercatore a INF/04 30
RICERCA) t.d. - t.pieno
semestrale (art. 24 c.3-a
L. 240/10)
GERIATRIA
(modulo di C.1. DI SCIENZE Stefania
10 2023 302401450 INFERMIERISTICHE APPLICATE MED/09 BISOGNO 10

)

semestrale


https://docenti.unisi.it/it/ugovdocenti/person/10680
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https://docenti.unisi.it/it/ugovdocenti/person/10555
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https://docenti.unisi.it/it/ugovdocenti/person/87773
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2024

2023

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

302404274

302401451

302404275

302404276

302404277

302401453

302401454

302401455

302401456

302401457

302401458

GESTIONE RISORSE UMANE
(modulo di C.I. DIRITTO E
MANAGEMENT SANITARIO)
semestrale

GINECOLOGIA E OSTETRICIA
(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE APPLICATE I)
semestrale

INFERMIERISTICA APPLICATA
ALLE SCIENZE UMANE
(modulo di C.I. SCIENZE UMANE
E DELLA FORMAZIONE)
semestrale

MANAGEMENT
INFERMIERISTICO |
(modulo di C.I. DIRITTO E
MANAGEMENT SANITARIO)
semestrale

MANAGEMENT
INFERMIERISTICO 1l
(modulo di C.I. PERCORSI
ASSISTENZIALI)
semestrale

MANAGEMENT
INFERMIERISTICO Il

(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE APPLICATE
)

semestrale

MANAGEMENT
INFERMIERISTICO IV

(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE APPLICATE
10

semestrale

MANAGEMENT
INFERMIERISTICO PEDIATRICO
(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE APPLICATE I)
semestrale

MANAGEMENT
INFERMIERISTICO V

(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE APPLICATE
1)

semestrale

MANAGEMENT OSTETRICO |
(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE APPLICATE I)
semestrale

MANAGEMENT OSTETRICO Il
(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE APPLICATE II)
semestrale

MED/45

MED/40

MED/45

MED/45

MED/45

MED/45

MED/45

MED/45

MED/45

MED/47

MED/47

Docente di
riferimento
Filiberto Maria
SEVERI CV
Professore
Associato
confermato

MED/40

Docente di
riferimento
Gianluca
BUGNOLI

Letizia
BRACCI

Roberto
FRANCINI

Christian
RAMACCIANI
ISEMANN

Carmela
SORRISO

Alessia
MARRAS

10

20

20

30


https://docenti.unisi.it/it/ugovdocenti/person/10601
https://off270.miur.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SVRFBR55E21M082O&ID_RAD=1598092&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
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https://off270.miur.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRNRRT73D01D649I&ID_RAD=1598092&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RMCCRS82D04F499E&ID_RAD=1598092&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SRRCML66T62I726A&ID_RAD=1598092&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8
https://off270.miur.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRRLSS81D54I726L&ID_RAD=1598092&SESSION=&ID_RAD_CHECK=5fc85cd322e5b0acaba4ad7d0bb8c0b8

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

2024

2023

2023

2024

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2023

302404278

302401459

302401460

302403341

302401461

302404279

302404280

302404281

302404282

302404283

302401462

MEDICINA INTERNA
(modulo di C.I. PERCORSI
ASSISTENZIALI)
semestrale

PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE APPLICATE I)
semestrale

PROGRAMMAZIONE PER LA
QUALITA'

(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE APPLICATE Il)
semestrale

PROGRAMMAZIONE
SANITARIA

(modulo di C.I. DIRITTO E
MANAGEMENT SANITARIO)
semestrale

PSICHIATRIA
(modulo di C.I. DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE APPLICATE
I

semestrale

PSICOLOGIA DEL LAVORO
(modulo di C.I. SCIENZE UMANE
E DELLA FORMAZIONE)
semestrale

PSICOLOGIA
DELL'EDUCAZIONE

(modulo di C.I. SCIENZE UMANE
E DELLA FORMAZIONE)
semestrale

SOCIOLOGIA DEL LAVORO
(modulo di C.I. SCIENZE UMANE
E DELLA FORMAZIONE)
semestrale

STATISTICA MEDICA

(modulo di C.I. TECNICA DELLA
RICERCA)

semestrale

TECNICA DELLA RICERCA
INFERMIERISTICA

(modulo di C.I. TECNICA DELLA
RICERCA)

semestrale

TIROCINIO CLINICO 1IN
AMBITO ORGANIZZATIVO
ASSISTENZIALE

(modulo di TIROCINIO CLINICO

MED/09

MED/38

MED/42

MED/42

MED/25

M-PS1/06

M-PSI1/04

SPS/09

MED/01

MED/45

MED/45

Docente di MED/09
riferimento

Luca

PUCCETTI

cVv

Professore

Associato

confermato

Carlo Valerio

BELLIENI CV
Professore MED/38
Associato (L.

240/10)

Docente di
riferimento
Nicola NANTE
CcVv
Professore
Ordinario

MED/42

Docente di
riferimento
Nicola NANTE
CcVv
Professore
Ordinario

MED/42

Andrea
FAGIOLINI
CcVv
Professore
Ordinario (L.
240/10)

MED/25

Andrea
POZZA CV
Professore
Associato (L.
240/10)

M-
PSI1/08

Arianna

GORACCI gV
Professore MED/25
Associato (L.

240/10)

Simona

TRAVERSO

CcVv MED/43
Ricercatore

confermato

Fabio
FERRETTI
CcVv
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/43

Francesco
D'AMBROSIO

20

Il\)
o

100


https://docenti.unisi.it/it/ugovdocenti/person/10776
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33

34

35

36

37

38

39

2023

2024

2023

2023

2024

2024

2024

302401464

302404284

302401466

302401467

302404287

302404288

302404289

10

semestrale

TIROCINIO CLINICO Il IN
AMBITO ORGANIZZATIVO
ASSISTENZIALE

(modulo di TIROCINIO CLINICO
1)

semestrale

TIROCINIO DI TECNICA DELLA
RICERCA

(modulo di TIROCINIO 1)
semestrale

TIROCINIO IN AMBITO DI
PERCORSI DI QUALITA'
(modulo di TIROCINIO CLINICO
V)

semestrale

TIROCINIO IN AMBITO DI
PROVA FINALE

(modulo di TIROCINIO CLINICO
V)

semestrale

TIROCINIO IN AMBITO
DIDATTICO

(modulo di TIROCINIO II)
semestrale

TIROCINIO IN AMBITO
ORGANIZZATIVO
ASSISTENZIALE |
(modulo di TIROCINIO 1)
semestrale

TIROCINIO IN AMBITO
ORGANIZZATIVO
ASSISTENZIALE Il
(modulo di TIROCINIO I)
semestrale

MED/47

MED/45

MED/45

MED/45

MED/45

MED/45

MED/45

ore totali

100

75

100

100

75

100

100

1408



Offerta didattica programmata

Attivita settore CFU | CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off | Rad

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche

L GESTIONE RISORSE UMANE (1 anno) - 1 CFU - semestrale -
obbl/

INFERMIERISTICA APPLICATA ALLE SCIENZE UMANE (1
anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

MANAGEMENT INFERMIERISTICO I (1 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

MANAGEMENT INFERMIERISTICO Il (1 anno) - 2 CFU -
* Scienze semestrale - obbl 16 -
. L 18 18

infermieristiche
TECNICA DELLA RICERCA INFERMIERISTICA (1 anno) - 2

CFU - semestrale - obbl

INFERMIERISTICA PER LA QUALITA' (2 anno) - 2 CFU - obbl
MANAGEMENT INFERMIERISTICO Il (2 anno) - 2 CFU - obbl

MANAGEMENT INFERMIERISTICO IV (2 anno) - 2 CFU - obbl

IR R AR A AN A A

MANAGEMENT INFERMIERISTICO TERRITORIALE (2 anno) -
3 CFU - obbl

MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecologiche

* Scienze L—»  MANAGEMENT OSTETRICO (2 anno) - 2 CFU - obbl 4 |la 2.4
ostetriche

L OSTETRICIA PER LA QUALITA' (2 anno) - 2 CFU - obbl

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche

* Scienze
infermieristiche L, MANAGEMENT INFERMIERISTICO PEDIATRICO (2 anno) - 2 2 12 |2-2
pediatriche CFU - obbl

. MED/01 Statistica medica
Scienze ' 2 2 2.4
propedeutiche L  STATISTICA MEDICA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl
Scienze 2 2 2-4
biomediche

BIO/14 Farmacologia

L FARMACOLOGIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl




Scienze SECS-P/07 Economia aziendale
giuridiche ed 3 3 3-6
economiche L+ ECONOMIA AZIENDALE (1 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl
Statistica ed MED/42 Igiene generale e applicata , , -
epidemiologia L  EPIDEMIOLOGIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl
MED/43 Medicina legale
L—» ETICA EBIOETICA (2 anno) - 2 CFU - obbl
Scienze della L—» MEDICINA LEGALE (2 anno) - 2 CFU - obbl
prevenzione e 5 5 3-6
servizi sanitari
MED/44 Medicina del lavoro
L— MEDICINA DEL LAVORO (2 anno) - 1 CFU - obbl
MED/41 Anestesiologia
Primo soccorso 2 2 2-4
L ANESTESIOLOGIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl
Scienze del 10 10 6 -
management - 12
sanitario IUS/07 Diritto del lavoro

L— DIRITTO DEL LAVORO (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Y PSICOLOGIA DEL LAVORO (1 anno) - 2 CFU - semestrale -
obbl

MED/42 Igiene generale e applicata

Y PROGRAMMAZIONE SANITARIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale
- obbl

L PROGRAMMAZIONE PER LA QUALITA' (2 anno) - 2 CFU - obbl

SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro

L.y SOCIOLOGIA DEL LAVORO (1 anno) - 2 CFU - semestrale -
obbl




Scienze umane e

M-PED/01 Pedagogia generale € sociale

psicopedagogiche | L, EDUCAZIONE PERMANENTE E DEGLI ADULTI (1 anno) - 3 3 3 3-6
CFU - semestrale - obbl
Scienze ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni
informatiche 3 3 3.6
applicate alla L FONDAMENTI DI ROBOTICA DELLA MEDICINA (1 anno) - 3 B
gestione sanitaria CFU - semestrale - obbl
MED/09 Medicina interna
L—» MEDICINA INTERNA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl
L—» GERIATRIA (2 anno) - 2 CFU - obbl
MED/18 Chirurgia generale
L CHIRURGIA GENERALE (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl
Scienze
biologiche, MED/25 Psichiatria TR T K
mediche e 12
chirurgiche Ly  PSICHIATRIA (2 anno) - 2 CFU - obbl
MED/38 Pediatria generale e specialistica
L—» PEDIATRIA E NEONATOLOGIA (2 anno) - 1 CFU - obbl
MED/40 Ginecologia e ostetricia
L—» GINECOLOGIA E OSTETRICIA (2 anno) - 2 CFU - obbl
M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche
DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE (1 anno) - 1 CFU
. L - semestrale - obbl
Dimensioni
antropolqglche 2 2 2.4
pedagogiche e
psicologiche M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione
PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE (1 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl
Tirocinio nei SSD 30 30 30 -
di riferimento 30




L

il

della classe MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche

TIROCINIO DI TECNICA DELLA RICERCA (1 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

TIROCINIO IN AMBITO DIDATTICO (1 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

TIROCINIO IN AMBITO ORGANIZZATIVO ASSISTENZIALE | (1
anno) - 4 CFU - semestrale - obbl

TIROCINIO IN AMBITO ORGANIZZATIVO ASSISTENZIALE I (1
anno) - 4 CFU - semestrale - obbl

TIROCINIO IN AMBITO ASSISTENZIALE (2 anno) - 4 CFU -
obbl

TIROCINIO IN AMBITO DI ASSICURAZIONE QUALITA’ (2 anno)
-4 CFU - obbl

TIROCINIO IN AMBITO ORGANIZZATIVO ASSISTENZIALE IV
(2 anno) - 4 CFU - obbl

MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecologiche

TIROCINIO IN AMBITO ORGANIZZATIVO ASSISTENZIALE Il
(2 anno) - 4 CFU - obbl

Minimo di crediti riservati dall’ateneo: - (minimo da D.M.

80)

Totale attivita caratterizzanti

99

80 -
124

s e . CFU CFU CFU
Attivita affini settore Ins Off Rad
MED/33 Malattie apparato locomotore
Attivita formative affini o 1 1-1
integrative L MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE (2 anno) i
-1 CFU - obbl
Totale attivita Affini 1-1

A CFU

Altre attivita CFU Rad
A scelta dello studente 6 6-6
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma 5, Per la prova finale 6 6-6
lettera c) Ulteriori conoscenze linguistiche 3 3-3

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢




Ulteriori attivita formative Altre attivita quali I'informatica, 5 5-5
(art. 10, comma 5, lettera d) laboratori ecc;

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Totale Altre Attivita 20 20-20

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti 120 101 - 145



Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

Attivita caratterizzanti

RD

X L CFU minimo da D.M.
ambito disciplinare settore I' i
R per I'ambito
* CFU complessivi derivanti da tutti gli ambiti professionalizzanti della classe 20
MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche
* Scienze infermieristiche 16 20 *
MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-
ginecologiche
* Scienze ostetriche 2 4 *
MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche
* Scienze infermieristiche pediatriche 2 2 *
INF/01 Informatica
MED/01 Statistica medica
Scienze propedeutiche 2 4 2
B1O/14 Farmacologia
MED/03 Genetica medica
Scienze biomediche 2 4 2
Scienze giuridiche ed economiche IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico 3 6
SECS-P/02 Politica economica 3

SECS-P/07 Economia aziendale



Statistica ed epidemiologia

Scienze della prevenzione e servizi
sanitari

Primo soccorso

Scienze del management sanitario

Scienze umane e psicopedagogiche

Scienze informatiche applicate alla
gestione sanitaria

Scienze biologiche, mediche e
chirurgiche

MED/42 Igiene generale e applicata
SECS-S/02 Statistica per la ricerca
sperimentale e tecnologica

MED/43 Medicina legale

MED/44 Medicina del lavoro

MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche

BIO/14 Farmacologia
MED/41 Anestesiologia

IUS/07 Diritto del lavoro

IUS/10 Diritto amministrativo

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni

MED/42 Igiene generale e applicata
SECS-P/10 Organizzazione aziendale
SPS/09 Sociologia dei processi economici e
del lavoro

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
M-PSI/03 Psicometria

M-PSI/05 Psicologia sociale

SPS/07 Sociologia generale

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni

ING-INF/06 Bioingegneria elettronica e
informatica

MED/09 Medicina interna

MED/18 Chirurgia generale

MED/25 Psichiatria

MED/33 Malattie apparato locomotore
MED/38 Pediatria generale e specialistica
MED/40 Ginecologia e ostetricia

12

12



Dimensioni antropologiche M-DEA/01 Discipline 2 4
pedagogiche e psicologiche demoetnoantropologiche 2
M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e
psicologia dell'educazione

MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche
Tirocinio nei SSD di riferimento della MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-

. . 30 30 30
classe ginecologiche
Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 80: -
Totale Attivita Caratterizzanti 80-124

Attivita affini

RD

CFU
ambito disciplinare minimo da D.M. per I'ambito
min max
Attivita formative affini o integrative 1 1 i
Totale Attivita Affini 1-1

Altre attivita

RD

ambito disciplinare CFU



A scelta dello studente 6

Per la prova finale 6
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma 5, lettera c)

Ulteriori conoscenze linguistiche 3
Altre attivita quali I'informatica, laboratori ecc; 5
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d
Totale Altre Attivita 20-20

Riepilogo CFU

RD

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 101 - 145

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

RD

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

RD

Note relative alle attivita di base

RD




Note relative alle altre attivita

RD

Note relative alle attivita caratterizzanti

RD




